THÔNG BÁO
Định hướng một số nhiệm vụ trọng tâm hoạt động công đoàn năm 2020

Năm 2020, năm thứ hai triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, năm diễn ra Đại hội Đảng các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930 - 3/2/2020), 130 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2020), 75 năm Quốc khánh Nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa Việt Nam (2/9/1945 - 2/9/2020).
Nhằm tạo sự chủ động cho các cấp công đoàn trong xây dựng chương trình, kế hoạch công tác năm 2020, căn cứ Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khóa XII, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam định hướng nhiệm vụ trọng tâm hoạt động công đoàn năm 2020, cụ thể như sau:
I. CHỦ ĐỀ HOẠT ĐỘNG NĂM 2020
“Nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở”.
n. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
Bên cạnh các hoạt động thường xuyên, định kỳ, hoạt động công đoàn năm 2020 tập trung vào một số nhiệm vụ trọng tâm:
1. Tuyên truyền, nâng cao nhận thức về Đảng, về Công đoàn, về giai cấp công nhân đối với đội ngũ đoàn viên, người lao động gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
2. Tập trung thực hiện nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động trong đó tập trung: sửa đổi, bổ sung, ký mới thỏa ước lao động tập thể, phấn đấu tỷ lệ công đoàn cơ sở doanh nghiệp có thỏa ước lao động tập thể đạt 70% trở lên; kiện toàn và nâng cao hiệu quả hoạt động tư vấn pháp luật công đoàn.
3. Phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, phấn đấu cả nước kết nạp được ít nhất 800.000 đoàn viên và thành lập được 5.000 công đoàn cơ sở, đặc biệt là các doanh nghiệp có từ 25 lao động trở lên.
HI. MỘT SÓ GIẢI PHÁP CHỦ YỂU
1. Xây dựng và triển khai kế hoạch kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930 - 03/02/2020), kế hoạch chăm lo Tết Nguyên đán Canh Tý năm 2020 với mục tiêu không để người lao động nào không có Tết. Tuyên truyền về Đại hội đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ
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XIII của Đảng. Phát huy vai trò của đội ngũ công nhân, viên chức, lao động trong các phong trào thi đua yêu nước và tham gia đóng góp ý kiến vào dự thảo văn kiện đại hội đảng các câp, Vãn kiện Đại hội XIII của Đảng. Tăng cường giới thiệu kết nạp Đảng theo quy định của Điều lệ đối với cán bộ công đoàn xuất sắc, đoàn viên công đoàn ưu tú, chú trọng phát hiện, bồi dưỡng đoàn viên tiên tiến nòng cốt trong các doanh nghiệp, đơn vị ngoài khu vực nhà nước. Giới thiệu cán bộ, đoàn viên công đoàn đủ điều kiện tham gia cấp ủy.
2. Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 130 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2020) gắn với tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 05- CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hô Chí Minh phù họp với điều kiện, tình hình thực tiễn của đơn vị. Tô chức Tháng Công nhân năm 2020 gắn với hưởng ứng Tháng An toàn vệ sinh lao động, hướng tới Đại hội thi đua ỵêu nước toàn quốc trong công nhân, viên chức, lao động lần thứ X. Tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, công nhân viên chức, lao động thi đua làm theo lời Bác.
3. Tổ chức đối thoại, thương lượng tập thể với đại diện người sử dụng lao động. Tăng cường tổ chức đối thoại cấp tỉnh, cấp khu công nghiệp, khu chế xuất khu kinh tể giữa lãnh đạo cấp ủy, chính quyền vơi đoàn viên, ngươi lao động, cán bộ công đoàn và người sử dụng lao động. Tiếp tục nâng cao chất lượng thỏa ước lao động tập thể, phấn đấu các thỏa ước lao động tập the sửa đổi, bổ sung, ký mới trong năm 2020 có nhiều lợi ích cao hơn quy định của pháp luật. Hướng dẫn các cấp công đoàn cụ thể hóa việc thực hiện chỉ tiêu 70% trở lên công đoàn cơ sở doanh nghiệp có thỏa ước lao động tập thể. Đối với các đơn vị hiện nay tỷ lệ thỏa ước lao động tập thể đang đạt tỷ lệ thâp hơn mức bình quân chung của cả nừớc là 67% thì có chỉ tiêu thể hiện sự phấn đấu cao nhất để tiệm cận chỉ tiêu bình quân của cả nước.

4. Tổ chức tổng kết, đánh giá mô hình trung tâm, văn phòng tư vấn pháp
luật, sắp xếp, kiện toàn, nâng cao năng lực, đáp ứng yêu cầu của tình hình mới. Nghiên cứu, đề xuất thí điểm xây dựng Trung tâm tư vấn và hỗ trợ người lao động cấp Tổng Liên đoàn và ở một số địa phương phù hợp.
Đa dạng hóa nội dung, phương thức, phạm vi hoạt động tư vấn pháp luật. Triển khai rộng rãi Phần mềm tư vấn pháp luật tự động của Tổng Liên đoàn tới đông đảo đoàn viên, người lao động với các hình thức hiện đại, phù hợp, hiệu quả như gắn với mạng xã hội, các website có lượng công nhân lao động truy cập lớn ki ôt trả lời tự động tại khu nhà trọ, doanh nghiệp lớn, các khu công nghiẹp....
5. Đẩy mạnh các giải pháp tuyên truyền, vận động, kết nạp đoàn viên thành lập công đoàn cơ sở. Đa dạng hóa cách thức tiếp cận, vận động người lao động gắn với tuyên truyền về vai trò, vị trí, đóng góp của tổ chức Công đoàn. Phat huy vai trò của công đoàn câp trên trong vận động, hướng dẫn, hỗ trợ người lao động thành lập công đoàn cơ sở nhất là ở khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước. Tập trung thực hiện việc cập nhật dữ liệu đoàn viên và đổi thẻ đoàn viên công đoàn. Triển khai đánh giá chất lượng, xếp loại công đoàn cấp trên cơ sở, công đoàn cơ sở theo hướng dẫn mới.
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6. Quan tạm nâng cao chât lượng đội ngũ cán bộ công đoàn, tập trung tổ chức đào tạo, bôi dưỡng cán bộ công đoàn, nhat là đội ngũ chu tịch công đoan cơ sở ngoài khu vực nhà nước. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác chi đạo của cong đoàn câp trên đôi với công đoàn cơ sở theo hướng sâu sát, thiết thực, xuất phat tư yeu câu của cơ sở và sô đông đoàn viên, người lao động. Phát huy tính chủ động sáng tạo của cônẹ đoàn cơ sở trong xây dựng chương trình, kế hoạch cọng tác phù họp với đặc diêm tình hình thực tiễn của đơn vị, có ừong tâm trông diêm, đảm bảo tính khả thi.
’
’
Đề nghi các Liên đoàn Lao động tỉnh, thanh phố, công đoàn ngành Trung ương và tương đương, công đoàn tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn căn cứ vào điều kiện, tình hình thực tế của đơn vị, xây dựng kế hoạch cụ thể, chỉ đạo hỗ trợ, hướng dẫn các cấp công đoàn trực thuộc thực hiện tốt các nội dung đã đề ra
Nơi nhận:
· Thường trực ĐCT (b/c);
· Các LĐLĐ tinh, thành phố;
· Các Công đoàn ngành TW và tưcmg đưcmg
Công đoàn TCTy trực thuộc TLĐ;
· Các ban, đơn vị thuộc cơ quan TLĐ.
· Lưu: Văn thư, Tổng hợp.,
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